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 الʰالʰة في الʦزارات مʹاقʵة عامة حʦل مʦضʦع عʸال الॻʸاومة والفʭة 

ʻمʦȜʲال ʙوائʗات والʴسʓʸـوال) ʤة رقʵاقʹʸال ʔلʟ اً 4ة بʹاء علىʗʹس (  
) مʥ الʹʢام الʗاخلي لʱʸلʛ الʹʦاب130-127لأحȜام الʦʸاد (  

 
  شʛȞاً سعادة الʛئʝॽ الأخ الغالي.الʗʻʴ خʛॻʸ عॻʠة: 

.ʝॽئʛسعادة ال  
.ʧʽمʛʱʴʺملاء الʜلات والʽمʜال  

الʺॽاومة ســـــــॼʱقى أزمة مفʨʱحة Ǽاســـــــʛʺʱار, لأن ؗل مʨʺʳعة عʺالॽة Ǽعʙ فʛʱة مʧ عʺلها  قʹـــــــॽة عʺال  
ــاف هʚه الفʯة. الʴل ʧʺȞǽ في إتॼاع آلॽة   ــامات والʺʢالॼات Ǽإنʸــ ــʙʰʱأ Ǽالاعʸʱــ ــʢʱالǼ ʖالʗʽʰʲʱ وســ ســ
ـــــʶــــــــات الʙولة, جʨهʛ هʚا  ـــــʴة في ॽɿॽؗة الʱعامل مع عʺال الʺॽاومة العاملʧʽ في الʨزارات ومʕســـ واضـــ

ـɹل ي ـrادة ʧȞʺǽ حـل ال ـrة هـʚا الʺلف, واعʱقـʙ انـه إذا تʨفʛت الإدارة ال ʢʱلـʖ إرادة حʨȞمॽـة جـادة لʺعـال
هʚه الʺعʹــلة مʧ خلال وضــع أســاس واضــح لॽɿॽؔة الʗʽʰʲʱ في الʙولة Ǽعʙʽاً عʧ الʺʜاجॽة أو أȑ حل 

ــــʨʻا ــــ ـــــة ســـ ت آخʛ, لأنه لا ʧȞʺǽ القʨʰل بل مʧ الʤلʦ أن يॼقى عامل ǽعʺل في الʙولة لأكʛʲ مʧ خʺʶــــــ
  Ǽالʺॽاومة.

 ʝʺـؗان لـه خ  ʧم ʗ̔ـ ʰʲـؔاملـة, وت ـ̋ال الʺॽـاومـة وȂعʢـائهʦ الʴقʨق الॽɿॽʣʨـة ال أنـا أʡـالـǼ ʖـإنʸــــــــــــــاف ع
ســʨʻات وأكʛʲ، واعʱقʙ إن قʹــॽة عʺال الʺॽاومة ʖʳǽ أن ʨȞǽن تॽʣʨفها عʛʰ أســʝ واضــʴة وتʵʹــع  

 ʙʵان الʨة ديǼرقا ʗʴت ʦفهॽʣʨن تʨȞǽ ة, وأنॽȃʨʶʴʺة والʢاسʨال ʧاً عʙʽعǼ الةʙة.للعॽنʙʺمة ال  
ــــॽة مʣʨفي الفʯة الʲالʲة في الʙولة, نʢالǼ ʖإنʸـــــــافهʦ مʧ خلال إتॼاع نʤام   ــــॽة الأخȐʛ قʹـــ أما القʹـــ
ــهادة جامॽɻة الانʱقال   ــل على شـ ــʺاح لʺʧ حʸـ ــاعهʦ والʶـ الʙʵمة الʺʙنॽة في الʱعامل معهʦ عʛʰ إخʹـ

.ʙيʙج ʅॽʣʨت ʖلʡ ʦǽʙة دون تقॽانʲة الʯالى الف  
 ʙفي الʣʨع مॽʺــاف ج ــلام علʦȞॽ  أʡالǼ ʖإنʸـ ــعار والʶـ ولة عʛʰ زȄادة رواتʰهʦ لʺʨاجهة الغلاء في الأسـ

اته. ʛؗȃورحʺة الله و  
  


